
                  

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

EΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
ΝΟΜΟΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 
Από το υπ’ αριθ. 7/2024 πρακτικό συνεδρίασης 

του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βέροιας 

 
Αρ. απόφ. 94/2024                                                      

Π ε ρ ί λ η ψ η 

Έγκριση δημιουργίας προγράμματος εθελοντικής 

απασχόλησης στον Δήμο Βέροιας 

 

Σήμερα 6 Μαρτίου του έτους 2024 ημέρα της εβδομάδας Τετάρτη και ώρα 18:00 συνήλθε 

σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού 

Συμβουλίου Βέροιας, Μητροπόλεως 46, στο Δημαρχείο, ύστερα από την με ημερομηνία 1-3-2024 

γραπτή πρόσκληση του Προέδρου που δόθηκε σ’ όλους τους Συμβούλους, τους Προέδρους 

Δημοτικών Κοινοτήτων και στον Δήμαρχο, με τις διατάξεις των άρθρων 65 και 67 του ν.3852/2010, 

όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν 

Αφού διαπιστώθηκε  ότι παραβρίσκεται ο Δήμαρχος και ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, αφού 

επί συνόλου 35 μελών βρέθηκαν παρόντα 33 μέλη: 

 
                  Παρόντες                                                                                           Απόντες 

1) Β.Παπαδόπουλος, 2) Κ.Γρηγοριάδης 3) Σ.Ασλάνογλου, 4) 

Γ.Τσιλογιάννης, 5) Μ.Χασιώτης, 6) Σ.Διαμάντης, 7) 

Γ.Μιχαηλίδης, 8) Α.Τσαχουρίδης, 9) Μ.Τζαφερόπουλος, 10) 

Κ.Βασιλειάδης 11) Λ.Ακριβόπουλος, 12) Χ.Βοργιάδης, 13) 

Κ.Ρίζος, 14) Ι.Παπαδόπουλος, 15) Κ.Σαμανίδης, 16) Η.Τσιφλίδης 

17) Ε.Κελεσίδης, 18) Α.Λαζαρίδης, 19) Π.Βασιλείου, 20) 

Α.Δέλλας, 21) Κ.Παλουκίδης, 22) Μ.Σουμελίδης, 23) 

Α.Βενιόπουλος, 24) Α.Σακαλής, 25) Π.Ντάγκα, 26) Γ.Μαλούτας, 

27) Χ.Μακρίδης, 28) Ν.Λουκίδης, 29) Θ.Κορωνάς, 30) 

Π.Σπυρόπουλος, 31) Α.Χατζησαλάτας, 32) Θ.Θεοδωρίδης, 33) 

Π.Χατζησάββας. 

Λ.Ασλανίδης, Π.Παπαδίνα 

                 Παρόντες πρόεδροι και εκπρόσωποι Κοινοτήτων                                                                
Β.Παπαδόπουλος, Σ.Παπά, Ν.Καραμητσιόπουλος, Γ.Μελιόπουλος, Ι.Καραγιάννης, Γ.Φαρσαρώτος, Η.Καραμήτσος 

Απόντες πρόεδροι & εκπρόσωποι Κοινοτήτων 
Ε.Ταϊπλιάδου, Σ.Κωτσιαντής, Γ.Σίτας, Ε.Χειμωνόπουλος, Η.Σοφιανίδης, Π.Ποταμόπουλος, Κ.Τζήμας, 

Ν.Μαργαριτόπουλος, Χ.Τσανασίδης, Χ.Κεχαΐδης, Ι.Βοργιατζίδης, Π.Στεργιοπούλου, Α.Τσιφλίδης, 

Σ.Παπαδοπούλου, Μ.Λαμπριανίδης, Α.Τσαπράνης, Ν.Καρατζίδης, Ι.Σιδηρόπουλος, Σ.Ζιώγας, 

Ν.ΠαπαβασιλείουΚ.Γκαράβελης 

 
Σημείωση: Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 119/2024 απόφασης αποχώρησε ο κ. Λ.Ακριβόπουλος 
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Στη συνέχεια ο πρόεδρος, εισηγούμενος το 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη 

του συμβουλίου το από 28-2-2024 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου Κωνσταντίνου Βοργιαζίδη, 

που έχει ως εξής: 

Σύμφωνα με τα άρθρα 13, 14 και 15 του ν. 4873/21:  

«Άρθρο 13 

1. Η εθελοντική απασχόληση περιλαμβάνει την προσφορά εργασίας ή υπηρεσιών σε 

δράσεις, έργα ή προγράμματα φορέων παροχής εθελοντικής απασχόλησης από εθελοντές άνευ 

οικονομικού ή άλλου υλικού ανταλλάγματος. Χρηματικές παροχές προς εθελοντές αποκλειστικά 

για κάλυψη οδοιπορικών ή εξόδων διαμονής και διατροφής, τα οποία έχουν άμεση σχέση με την 

εθελοντική τους απασχόληση, καθώς και παροχές προς αυτούς ειδών εξοπλισμού και διατροφής, ή 

δωρεάν υπηρεσιών μετάβασης, διαμονής και διατροφής για τον ίδιο λόγο, δεν αποτελούν 

αντάλλαγμα για την εθελοντική απασχόληση.  

2. Δεν αποτελεί εθελοντική απασχόληση η απασχόληση σε προγράμματα φορέων παροχής 

εθελοντικής απασχόλησης που προβλέπεται ως υποχρεωτική από τον νόμο ή δικαστική απόφαση.  

3. Η εθελοντική απασχόληση δεν συνιστά δραστηριότητα υπακτέα στην κοινωνική 

ασφάλιση.  

4. Η εθελοντική απασχόληση δεν συνιστά μορφή εξαρτημένης εργασίας και δεν 

εφαρμόζονται σε αυτή οι διατάξεις του εργατικού δικαίου, με την επιφύλαξη της παρ. 1 του άρθρου 

14. 

Άρθρο 14 

1. Ο φορέας παροχής εθελοντικής απασχόλησης υποχρεούται να λαμβάνει, για την 

εθελοντική απασχόληση, με ευθύνη του, όλα τα μέτρα για την προστασία των απασχολουμένων, 

και να τηρεί αναλόγως τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας που αφορούν στην παροχή μέσων 

ατομικής προστασίας με βάση τη φύση της απασχόλησης, την τήρηση ωραρίου και τα μέτρα 

υγειονομικής ασφάλειας.  

2. Ο φορέας παροχής εθελοντικής απασχόλησης: 

α. Υποχρεούται να αναγγέλλει τους εθελοντές στην ειδική εφαρμογή του πληροφοριακού 

συστήματος καταγραφής εργαζομένων ΕΡΓΑΝΗ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων, που είναι προσβάσιμη μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης 

(gov.gr, ΕΨΠ), με εξαίρεση τις έκτακτες περιπτώσεις προσφοράς εθελοντικής εργασίας, 

β. ευθύνεται αποκλειστικά για ζημίες που προξενεί ο εθελοντής σε τρίτους από αμέλεια κατά 

την παροχή της εθελοντικής του απασχόλησης στον φορέα, σύμφωνα με τα άρθρα 922 και 334 ΑΚ, 

με εξαίρεση την περίπτωση που ο εθελοντής ενεργεί αυτοβούλως και κατά παράβαση των εντολών 

του φορέα, 

γ. καλύπτει ιατροφαρμακευτικές και νοσοκομειακές δαπάνες έως του ποσού των τριών 

χιλιάδων (3.000) ευρώ ετησίως για ατύχημα ή ασθένεια του εθελοντή που τελεί σε αιτιώδη 

συνάφεια με την εθελοντική απασχόλησή του στον φορέα, αν ο εθελοντής στερείται άλλου τύπου 

δημόσιας ή ιδιωτικής ασφαλιστικής κάλυψης, υπό την προϋπόθεση εθελοντικής απασχόλησης με 

ελάχιστο χρόνο απασχόλησης δέκα (10) ώρες μηνιαίως, 

δ. αναλαμβάνει πλήρως τα έξοδα ταξιδιού, διαβίωσης, καταλύματος, επαναπατρισμού, 

ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης του εθελοντή στο εξωτερικό, αν ο εθελοντής απασχολείται στο 

εξωτερικό για χρονικό διάστημα έως εννέα (9) μηνών, εκτός αν υπάρχει αντίθετη έγγραφη 

συμφωνία.   

3. Δαπάνες διαμονής, μετακίνησης, διατροφής ή άλλες δαπάνες που σχετίζονται με την 

εθελοντική απασχόληση του εθελοντή δύνανται να καλύπτονται από τον φορέα παροχής 

εθελοντικής απασχόλησης και εκπίπτουν από τα ακαθάριστα φορολογητέα έσοδά του. 

Οι εκπιπτόμενες και μη δαπάνες καθορίζονται σύμφωνα με τα άρθρα 22, 22Α, 22Β και 23 

του ν. 4172/2013 (Α΄ 167).   

Άρθρο 15 

Δικηγόροι, συμβολαιογράφοι, μηχανικοί, οικονομολόγοι, λογιστές και ορκωτοί ελεγκτές 

λογιστές δύνανται να παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε φορείς παροχής εθελοντικής απασχόλησης 

άνευ αμοιβής. Στην περίπτωση αυτή: 

α) οι δικηγόροι, για την παράστασή τους σε δικαστήρια, απαλλάσσονται από την υποχρέωση 

έκδοσης γραμματίου προείσπραξης δικηγορικής αμοιβής, 
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β) οι μηχανικοί για κάθε είδους τεχνικές γενικά εργασίες και υπηρεσίες, όπως οι 

αναφερόμενες στο άρθρο 59 του ν.δ. 17.7/16.8.1923 (Α΄ 228) και την παρ. 1 του άρθρου 1 του π.δ. 

696/1974 (Α΄ 301), λαμβάνουν μηδενική νόμιμη ή συμβατική αμοιβή και απαλλάσσονται από την 

υποχρέωση καταβολής στο Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.) των εισφορών και των λοιπών 

δικαιωμάτων, όπως αυτά κάθε φορά προβλέπονται στη νομοθεσία, είτε ως παρακρατούμενα από 

την αμοιβή τους, είτε ως καταβαλλόμενα στο Τ.Ε.Ε. ως δικαιούχο, ή προς απόδοση σε τρίτους 

δικαιούχους. Η απαλλαγή αυτή ισχύει εφόσον γνωστοποιείται από τον μηχανικό στο Τ.Ε.Ε. η χωρίς 

αμοιβή παροχή της εργασίας. Στην ανωτέρω γνωστοποίηση αναφέρεται η ενεργός εγγραφή της 

Ο.Κοι.Π., προς την οποία παρέχεται η υπηρεσία του μηχανικού, στο Μητρώο Ο.Κοι.Π.» 

Ακόμη, οι αρχές του εθελοντισμού μπορούν να αξιοποιηθούν με ευθύνη των αρμόδιων 

οργάνων σε κάθε Δήμο σύμφωνα με την περίπτ.γ' της παρ.3 του άρθρου 214 του Ν.3463/06. 

Επίσης, τα συμβούλια κοινοτήτων άνω των 300 κατοίκων και ο πρόεδρος κοινότητας έως 

300 κατοίκους προωθούν τον εθελοντισμό και συνεργάζονται με ομάδες εθελοντών για την 

εξυπηρέτηση των αναγκών της κοινότητας σύμφωνα τις περίπτ.ιδ’ παρ.2 άρθρο 82 και περίπτ.ιγ’ 

παρ.1 άρθρο 83 ν.3852/10, όπως τροποποιήθηκαν από τα άρθρα 83 και 84 του ν.4555/18. 

Τέλος, σύμφωνα με το άρθρο 4 ως φορείς παροχής εθελοντικής απασχόλησης ορίζονται οι 

κοινωφελείς φορείς, καθώς και οι κρατικοί φορείς, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, οι 

οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού και τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού 

δικαίου του δημοσίου τομέα, στα οποία παρέχεται η εθελοντική απασχόληση καθώς και ως 

Εθελοντής ορίζεται το φυσικό πρόσωπο που κατοικεί ή διαμένει στην Ελλάδα και παρέχει 

εθελοντική απασχόληση σε ατομική βάση ή συλλογικά στο πλαίσιο δράσης ενός Φορέα Παροχής 

Εθελοντικής Απασχόλησης και ως Εθελοντισμός ορίζεται η οικειοθελής δέσμευση του εθελοντή 

για προσφορά εργασίας και υπηρεσιών προς όφελος του κοινωνικού συνόλου άνευ αμοιβής ή άλλου 

υλικού ανταλλάγματος.  

Κατόπιν των ανωτέρω σας καλώ να ψηφίσουμε σχετικά με την απασχόληση εθελοντών προς 

όφελος του κοινωνικού συνόλου: 

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του  

 την εισήγηση του προέδρου,  

 την περίπτ.γ' της παρ.3 του άρθρου 214 του Ν.3463/06 

 τις περίπτ.ιδ’ παρ.2 άρθρο 82 και περίπτ.ιγ’ παρ.1 άρθρο 83 ν.3852/10, όπως 

τροποποιήθηκαν από τα άρθρα 83 και 84 του ν.4555/18 

 τα άρθρα 13,14 και 15 του ν. 4873/21 

 το όφελος που θα αποκομίσουν οι κάτοικοι της περιοχής από την απασχόληση εθελοντών. 

 την ανάπτυξη του πνεύματος αλληλεγγύης μέσω της προσφοράς προς το κοινωνικό 

σύνολο των συμμετεχόντων εθελοντών 

Έχοντας υπόψη τα παραπάνω καλείται το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει, 

Α. Τη δημιουργία  προγράμματος εθελοντικής εργασίας στο Δήμο για διάφορες δράσεις που 

προάγουν τον εθελοντισμό προς όφελος του κοινωνικού συνόλου. Ο Δήμαρχος είναι αρμόδιος για 

την υπογραφή σύμβασης με τους υποψήφιους εθελοντές, ύστερα από σχετική αίτηση των 

ενδιαφερομένων. 

Β.  Εθελοντής μπορεί να είναι φυσικό πρόσωπο που κατοικεί ή διαμένει στην Ελλάδα και 

παρέχει εθελοντική απασχόληση σε ατομική βάση ή συλλογικά στο πλαίσιο δράσης του Δήμου και 

έχει υποβάλει σχετική αίτηση.  

Γ. Σκοπός του εθελοντή είναι η οικειοθελής δέσμευση του για προσφορά εργασίας και 

υπηρεσιών προς όφελος του κοινωνικού συνόλου άνευ αμοιβής ή άλλου υλικού ανταλλάγματος 

όπως η παροχή υπηρεσιών σε διάφορους τομείς όπως η κοινωνική προστασία και αλληλεγγύη, η 

πολιτική προστασία, o καθαρισμός παραλιών και κοινοχρήστων χώρων και γενικότερα η προστασία 

του περιβάλλοντος κλπ. 

Δ. Ο Δήμος Βέροιας δεσμεύεται να συνδράμει με όσα μέσα διαθέτει για την επίτευξη των 

στόχων των Εθελοντών. 

Και κάλεσε το συμβούλιο ν’ αποφασίσει σχετικά. 

Κορωνάς: Γιατί τώρα κι όχι από το 2021 που ισχύει το νομοθετικό πλαίσιο; Πως έχετε 

σχεδιάσει ότι θα λειτουργήσει αυτό το πρόγραμμα; Θα υπάρξει μια τράπεζα χρόνου ή θα 

τηλεφωνούμε τους εθελοντές ότι θα κάνουμε π.χ. καθαριότητα στο ποτάμι; Είναι κάτι προς το 
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παρόν πρόχειρο ή υπάρχει κάτι δομημένο; Υπάρχει κάποιο σχέδιο σύμβασης που θα υπογράφουμε 

με κάθε εθελοντή; 

Δήμαρχος: Καταρχήν κάνουμε εφαρμογή του ν.4873/2021, ο οποίος ψηφίστηκε τον 

Δεκέμβριο του 2021 κι αφορά την προστασία του εθελοντισμού και την ενίσχυση της δράσης της 

κοινωνίας των πολιτών. 

Ως τώρα είχαμε τους εθελοντές στο κοινωνικό κομμάτι κι αφορούν την πρόνοια. 

Αυτό θέλουμε να το επεκτείνουμε σε όλα τα κομμάτια που αναφέρει ο νόμος.  

Λεπτομέρειες, όπως π.χ. προσωπική σύμβαση θα τις δούμε στη συνέχεια. Μας ενδιαφέρει η 

βούληση του κόσμου, αν θα ενισχύσει αυτό το κομμάτι 

Κορωνάς: Ο νόμος ψηφίστηκε το 2021 αλλά έχουν περάσει ήδη τρία χρόνια, προέκυψε κάτι 

και το κάνουμε τώρα ή τώρα αντιληφθήκαμε το υφιστάμενο πλαίσιο και πάμε να το κάνουμε; 

Είναι πολύ καλό ότι υπάρχει αυτό το πλαίσιο, δεδομένα όμως πρέπει να υπάρξει κι η 

σύμβαση. Η σύμβαση αυτή πρέπει πρώτα να μελετηθεί καλά, διότι όπως λέει και το εισηγητικό η 

σύμβαση αναρτάται και στην «ΕΡΓΑΝΗ» 

Όλη αυτή η διαδικασία πρέπει να δομηθεί με τέτοιο τρόπο ώστε να δημιουργηθεί μια 

«τράπεζα χρόνου». Ο εθελοντής θα δηλώνει τη διαθεσιμότητά του ως προς τον χρόνο κι έτσι να 

ενεργοποιείται κι όχι να γίνεται ατάκτως μια γενική πρόσκληση. Αυτή πρέπει να γίνεται μόνο σε 

έκτακτες περιπτώσεις, αλλά πρέπει να υπάρχει στον εθελοντή ένα χρονικό πλαίσιο στο οποί θα 

παρέχει την εθελοντική εργασία 

Ο εθελοντισμός δεν είναι «μαύρη» εργασία και πρέπει αυτό να το προασπίσουμε, γιατί όπως 

θα θυμούνται κι οι παλιότεροι όταν μιλούσαμε για μητρώο εθελοντών, το πρώτο έγγραφο που 

ερχόταν στο γραφείο του αρμόδιου αντιδημάρχου ήταν το έγγραφο της ΠΟΕ-ΟΤΑ που έλεγε για 

εθελοντισμό και «μαύρη» εργασία. 

Είναι καλό που υπάρχει αυτό το πλαίσιο αλλά πρέπει να το δούμε πολύ σοβαρά για να 

αποφύγουμε τις κακοτοπιές και να γίνει μια προσπάθεια συγκροτημένη και δομημένη 

Δήμαρχος: Βλέπουμε ότι εθελοντές μπορούν να υπάρχουν σε πολλές εκφάνσεις της ζωής 

μας. Μιλάμε επομένως για κοινωνική προστασία, πολιτική προστασία, καθαρισμό κοινοχρήστων 

χώρων και προστασία του περιβάλλοντος 

Έχουμε επομένως ένα πολύ μεγάλο φάσμα και θεωρώ ότι ανά κατηγορία αυτά θα 

διαφέρουν. Όλα αυτά όμως θα τα δούμε στη συνέχεια. 

Χατζησάββας: Συζητούμε για τη δημιουργία προγράμματος εθελοντικής απασχόλησης στον 

Δήμο Βέροιας. Πρόκειται για εκμετάλλευση της διάθεσης των συνανθρώπων μας για προσφορά, 

την οποία η δημοτική αρχή όπως γράφει με σαφήνεια και στο εισηγητικό τη μετατρέπει σε 

ανασφάλιστη κι απλήρωτη εργασία 

Πρόεδρος: Τι εννοείτε με τον όρο εκμετάλλευση;  

Χατζησάββας: Εκμεταλλεύεται η δημοτική αρχή την διάθεση για προσφορά των 

συνανθρώπων μας, αυτή είναι η δική μας ερμηνεία, μπορεί να μην σας αρέσει αλλά αυτή είναι 

Με αυτόν τον τρόπο, προωθώντας την ανασφάλιστη κι απλήρωτη εργασία προσπαθείτε να 

καλύψετε τις εκατοντάδες κενές θέσεις σε δομές κι υπηρεσίες του Δήμου, οι οποίες με δική σας 

ευθύνη και των κομμάτων σας παραμένουν κενές, αντί να διεκδικήσετε να καλυφθούν όλες αυτές 

οι θέσεις με μόνιμο προσωπικό, με πλήρη εργασιακά κι ασφαλιστικά δικαιώματα, για να 

προσφέρετε το έργο και τις υπηρεσίες που έχει ανάγκη ο λαός του Δήμου. 

Μάλιστα προστρέχετε και καταφεύγετε στην εύκολη λύση, την πεπατημένη, δίνοντας έργα 

κι υπηρεσίες σε ιδιώτες κι εργολάβους, κάτι που σημαίνει τεράστιο κόστος για τους δημότες. Αν ο 

Δήμος κι οι τεχνικές υπηρεσίες ήταν επαρκώς στελεχωμένες δεν θα πληρώναμε εκατομμύρια ευρώ 

σε εργολάβους. Για όσους βλέπουν αυτήν την επιλογή ως μονόδρομο θα σας παραπέμψω και πάλι 

στον Δήμο Πάτρας και πως εκεί η Λαϊκή Συσπείρωση υλοποιεί τεράστιο έργο με αυτεπιστασία, με 

φθηνό κόστος για τον λαό.  

Τρόπος υπάρχει, δεν είναι μονόδρομος οι ιδιώτες, οι εργολάβοι κι η εθελοντική εργασία, 

αλλά χρειάζεται η διάθεση να συγκρουστείς με κυβερνήσεις και συμφέροντα, να μπεις μπροστά και 

να βάλεις στην πρώτη γραμμή της διεκδίκησης τις ανάγκες του λαού κι όχι τις δημοσιονομικές 

αντοχές και τα κάθε λογής συμφέροντα. 

Εμείς σε αυτό το θέμα θα δώσουμε αρνητική ψήφο. 
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Δέλλας: Στο μητρώο εθελοντών κοινωνικής προστασίας από το 2016 μέχρι σήμερα έχουν 

εγγραφεί 150 εθελοντές για διάφορες δράσεις κοινωνικής προστασίας κι αντιμετώπιση κρίσεων 

Θα ήθελα να εκφράσω και μια προσωπική άποψη που θεωρώ ότι θα εκσυγχρόνιζε και τη 

νομοθεσία. Ο εθελοντισμός θεωρώ ότι θα έπρεπε να προσμετράται στα κριτήρια πρόσληψης στο 

Δημόσιο, είναι κάτι που γίνεται σε άλλες ευρωπαϊκές χώρες κι είναι μια σημαντική ενέργεια για να 

προάγουμε και να δώσουμε κίνητρα για να δημιουργήσουμε περισσότερους εθελοντές. 

Παπαδόπουλος: Όσοι θέλουν να κάνουν μεταπτυχιακά ή να διεκδικήσουν μια θέση σε 

κάποια άλλη χώρα μετράει αν ήταν εθελοντές κι αν ενδιαφέρονταν για τον τόπο τους. 

Θα ήθελα να υποβάλω ένα ρητορικό ερώτημα, αν στον Δήμο Πάτρας πάνε κάποιοι 

εθελοντές θα τους διώξουν; Ή δεν θέλουν να είναι σε κάποιο πλαίσιο;  

Πρόεδρος: Συμφωνείτε με την εισήγηση του Δημάρχου; 

Αρνητική ψήφο έδωσε ο δημοτικός σύμβουλος Π.Χατζησάββας 

Υπέρ της εισήγησης του Δημάρχου ψήφισαν όλοι οι υπόλοιποι δημοτικοί σύμβουλοι. 

Το Δ.Σ. μετά από διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη: 

1.- Το από 28-2-2024 εισηγητικό σημείωμα Δημάρχου  

2.- Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας 

3.- Τις διατάξεις των άρθρων 13, 14 και 15 του ν. 4873/2021 και των άρθρων 65, 67, 82 και 

83 του ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν 

 

Αποφασίζει κατά πλειοψηφία 

 

Α) Εγκρίνει τη δημιουργία προγράμματος εθελοντικής εργασίας στον Δήμο Βέροιας για 

δράσεις που προάγουν τον εθελοντισμό προς όφελος του κοινωνικού συνόλου. 

Η ένταξη των εθελοντών στο ανωτέρω πρόγραμμα πραγματοποιείται κατόπιν υποβολής 

αίτησης των ενδιαφερομένων και υπογραφής της σχετικής σύμβασης 

Ο Δήμος Βέροιας δεσμεύεται να παρέχει όλα τα διαθέσιμα μέσα και πόρους για την επίτευξη 

των στόχων του προγράμματος εθελοντικής εργασίας 

Β) Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο Βέροιας Κωνσταντίνο Βοργιαζίδη για την υπογραφή των 

σχετικών συμβάσεων με τους εθελοντές. 
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Η απόφαση έλαβε αύξ. αριθμό 94/2024 

.............................................................................................………................................. 

 Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση 

συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 

Γεώργιος Μιχαηλίδης 

 

 

 

ΤΑ  ΜΕΛΗ ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

Β. Παπαδόπουλος  Β. Παπαδόπουλος  

Κ. Γρηγοριάδης  Σ. Παπά  

Σ. Ασλάνογλου  Ν. Καραμητσιόπουλος  

Γ. Τσιλογιάννης  Γ. Μελιόπουλος  

Μ. Χασιώτης  Ι. Καραγιάννης  

Σ. Διαμάντης  Γ. Φαρσαρώτος  

Α. Τσαχουρίδης  Η. Καραμήτσος  

Μ. Τζαφερόπουλος     

Κ. Βασιλειάδης     

Λ. Ακριβόπουλος     

Χ. Βοργιάδης     

Κ. Ρίζος     

Ι. Παπαδόπουλος     

Κ. Σαμανίδης     

Η. Τσιφλίδης     

Ε. Κελεσίδης     

Α. Λαζαρίδης     

Π. Βασιλείου     

Α. Δέλλας     

Κ. Παλουκίδης     

Μ. Σουμελίδης     

Α. Βενιόπουλος     

Α. Σακαλής     

Π. Ντάγκα     

Γ. Μαλούτας     

Χ. Μακρίδης     

Ν. Λουκίδης Ακριβές απόσπασμα 

Βέροια 21-3-2024 

Ο Δήμαρχος 

 

 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 

Θ. Κορωνάς 

Π. Σπυρόπουλος 

Α. Χατζησαλάτας 

Θ. Θεοδωρίδης 

Π. Χατζησάββας 
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